
 

 

HR Officer 
24 uur per week 

Son 

 
Ben jij een enthousiaste HR Officer met een passie voor de logistieke branche? Wil jij graag werken in 
een dynamisch bedrijf dat bekend staat om zijn innovatie en klantgerichtheid? Dan is dit jouw kans! 
Rotom, een toonaangevend logistiek bedrijf, is op zoek naar een gemotiveerde HR Officer om ons 
team te versterken. 
 
Verantwoordelijkheden 
Als HR Officer bij Rotom ben je de schakel tussen ons management en onze medewerkers. Je speelt 
een cruciale rol in het creëren en onderhouden van een positieve werkomgeving en het stimuleren 
van een gezonde bedrijfscultuur. Je werkt nauw samen met onze directie en bent verantwoordelijk 
voor diverse HR-taken binnen het bedrijf. Concreet houdt dit in dat jij verantwoordelijk bent voor:  

• Onboarding: Opstellen van arbeidscontracten en overige overeenkomsten zoals telefoon, 
lease auto, etc. Het begeleiden van nieuwe medewerkers tijdens hun integratieproces en 
ervoor zorgen dat ze zich welkom en op hun gemak voelen in ons bedrijf; 

• Personeelsbeheer: Het bijhouden van personeelsdossiers en andere administratieve taken 
met betrekking tot onze medewerkers; 

• Training en ontwikkeling: Het organiseren van trainingen en workshops om de vaardigheden 
en kennis van onze medewerkers te verbeteren; 

• Employee Engagement: Het bevorderen van betrokkenheid en welzijn onder medewerkers 
door middel van diverse initiatieven en activiteiten. Daarnaast aanspreekpunt en vraagbaak 
voor de medewerkers; 

• Conflictbeheer: Het ondersteunen bij het oplossen van conflicten en het bieden van 
ondersteuning bij personeel gerelateerde kwesties zoals, verzuimbeheer; 

 
Jij krijgt: 
Een veelzijdige afwisselende functie als HR Officer binnen een groeiende internationale logistieke 
organisatie. Een plek waar veel ruimte is voor eigen in breng en mogelijkheden voor zelf 
ontwikkeling. Je komt terecht in een platte organisatie waarbij een idee van vandaag morgen in de 
praktijk gebracht kan worden. Daarnaast krijg je ook nog:  

• Arbeidsvoorwaarden volgens de CAO Houtverwerkende industrie  

• 25 vakantiedagen bij een fulltime dienstverband;  

• Een goede pensioenregeling; 

• Mogelijkheid tot persoonlijke ontwikkeling 

• Werkdagen en -tijden in overleg. 

 
 
 



 
 
 
Wie ben jij? 

• Je hebt bachelor diploma in Human Resources Management of een gerelateerd vakgebied; 

• Je beschikt over enkele jaren ervaring in een allround HR-functie; 

• Je kunt goed zelfstandig werken; 

• Je bent communicatief vaardig, zowel in taal als in schrift (Nederlands en Engels); 

• Je werkt nauwkeurig en bent sterk in plannen en organiseren. 

Rotom 
Bij Rotom Europe staan we aan de top van de internationale supply chain als leverancier van 
kwalitatieve ladingdragers en duurzame oplossingen. Onze hoofdlocatie bevindt zich in Son en we 
zijn actief in maar liefst 11 Europese landen. We zijn ambitieus en groeien snel, met als doel de 
Europese marktleider te worden. Onze kernwaarden zijn kwaliteit, betrouwbaarheid, flexibiliteit en 
oplossingsgericht denken. Wij bieden hoogwaardige producten en diensten en staan bekend om 
onze toewijding aan uitstekende service. Kom werken bij Rotom en werk aan jouw carrière! 
 
Solliciteer vandaag nog! 
Denk je dat jij de juiste persoon bent voor deze uitdagende rol als HR Officer bij Rotom? Aarzel dan 
niet en solliciteer vandaag nog! Klik op de sollicitatie knop of mail naar hrm@rotom.eu  
 
Heb je vragen naar aanleiding van de vacature neem dan contact op met Sanne Gebre via 06 4209 
0273.   
 




